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1. О б щ и е п о л о ж е н и я . 

1 . 1 . П о л о ж е н и е о иро(|)еесио11альиом с о ю ч е первичио11 opiaHir^aiiMH VlyHHiunia.4bHoro 
б ю д ж е т н о г о обн1е1)брачовагел1 .ного х ч р е ж л е н н я г о р о д а К е р ч и Ресн_\блики К р ы м « Ш к о л а № 17 
и м е н и 1^еры Ьелнк>/ ( д а л е е М Н О ^ ' «11Ь\Ч)ла 17 им. В . В е л и к » ) рачраб1)гаио в С 0 0 1 в е 1 С г в и и с 
и. 2 2 . 3 2 . 3 3 . 3 5 . 4 2 ^ 'era iui нро(|)со105а р а б о т и к о 1 5 н а р о д н о г о о б р а ч о в а н н я и на\ки Р о с с и й с к о й 
Федсра1Н1и. 

1 . 2 . 1 1 р о ф е с с и о н а л ы и , и 1 с о ю ? н е р в и ч и о ! ! opiaiiiruiHHH ии\Ч).и>1 я в л я е т с я с т р у к т \ pin,iM 
н о д р а ч д е л е н н е м 1 ( р о ф с о ю з а р а б о п н н с о в н а р о д и о н ) о б р а и)ва1И1я н иа> ки Р о с с и й с к о й Федсра1Н1и 
П р о ф с о ю з и с I р _ \ к I у р н ы м чвеном о р г а н и ! а н и и 1 1 р о ф с о ю ! а paooiHincoB о б р а з о в а н и я г о р о д а 
К е р ч и . 

1 . 3 . 11рофессиона.плн>1Й с о ю ч о б ъ е д и н я е т со1р_\дников М Н О ^ ' <\111кола №' 17 и\г 15. В е л и к » . 
С0С10ЯН1ИХ на п р о ф с о ю з н о м > ч е г е в М Ь О У « Ш к о л а М' 17 и.\г В . В е л и к » ( н а у ч е т е в п р о ф с о ю з е 
\юг\ 1 ' с ю я 11, р а б о тн1И\Л1. тлн1едни1С на и е н с и ю и не и р с к р а т и в т и е связ}> с П р о ф с о ю з о м ) . 

1 . 4 . Профссснональн1,111 с о ю з \1В( )\ ' <<Шко.1а jV'' 17 им. В . В е л и к » я1?ляетея обн1ес iве1пи,гм 
об1>елииением. с о з д а н н ы м is ф о р м е обитесri^cHHOii. н е к о м м е р ч е с к о й ор1аниза1И1и но р е н ю н и ю 
ирофсоюзно1Ч) с о б р а н и я . 

1 . 5 . 11ро(|)еееиоиалын,1)1 с о ю з M B O ' S ' « Ш к о л а .Ч" Г / и\г В . Ве.чик» создается для реализации 

\'С1авн[>г\ иелей и 5адач но иредс1ави1е:и>ст1?\ и занигте С0ииалы10-тр\довых. ирофсссионсгнлилх 

нрав и H i n e p e c o B чдеш)в Про(|)еоюза на уровне И1К0Л1,1 нри 1?заи\1одействии с органа.ми 

10с\ дарс твенн011 влас i и. органа\н1 м с с н ю г о само\ правления, работодателями и их 

объед1И1е1И1я\п1. ooniee i венными и И1п,1.мп opi ан1Г5а1И1я\иг 

1 . 6 . П р о ф е с с и о н а л ь н ы ! ! с о ю з М В О У ^<Школа N" 17 им. В . В е л и к » д е й с т в у е т на о с н о в а н и и 
П о л о ж е н и я нп<ол1,1 и И1н,гх Hop.MLTTHBHO-npaBoiibix акт(.)в 11ро(|)союза. р \ к о в о д с т в \ е 1 с я в с в о е й 
д е я т е л ь н о с т и зак1)иодатсл1>сгвом Р о с с и й с к о й Ф е д с р а г и н и н0рмативн1>1ми акта.чпт о р г а н о в 
м с с н ю г о само> 11ра15ле1П1я. р е ш е н и я х п ! р > к о в о д я п п 1 х op i anoB с о о т в е т с т в у ю и т е й 
l e p p n т о р и а : п л ю й opi a n n u u n n i Про(|)союза п П р о ф с о ю з а . 

1 . 7 . Професснопал(лп,й'1 с о ю з свснбодно р а с н р о с т р а н я е т н11(|)орма1П1ю о с н о с й д е я т е л ь н о с т и . 
и м е с ! iipaiu) в с о о т в е т с т в и и с за1\Ч)1И)дательеTISOM PoccHiicK'oii Ф е д е р а щ п ! на о р г а п п з а п и ю и 
ироведе1Н1е eo6pa inn ' i . м и т и н г о в . nicciBni ' i д е м о н е | р а п н й . п и к е т и р о в а н и я , з а б а с ю в о к и др . 
к о л л е к т и в н ы х д е й с 1 в н й . исиол1>з}я их как с р е д с т в о з а н н п ы С01щалы10-труд0151лх н р а в и 
профессионал!.И1ЛХ пи т е р е с о в 11ро(|)союза. 

2. Ц е л и II 5алач11 п р о ф с о ю з ! . 

2 . 1 . OeiiOBHoii цел1.10 Про(|)еесиоиал1)Н01 о с о ю з а М1)()\' « Ш к о л а Л""" 17 им. В . В е м и к » я в л я е т с я 
реа:иг5а)Н1я NC Taiiinnx иеле11 и з а д а ч но преде тави тел1,е тв_\ п з а щ и те и и д п в и д > а л ь н ы х и 
к о л л е к т и в н ы х с о н п а л ь и о - тр_\ д о н ы х . про(1)ессиоиа:п.и1.тх н р а в п ип i е р е с о в ч л е н о в I lpo( j )coio3a нри 
в з а и м о д е й с I liHH с р а б о i о д а i е д е м и о б ь е д и н е н п е м р а б 0 1 0 д а 1 е л е 1 1 . органа\и-1 м е с т н о г о 
самоуиравле1П1Я. о б щ е е твениьгми и ины\и1 opi а п п з а ц и я м и ип<олы. 



2 . 2 . З а д а ч а м и I lpo(|)ccciioiia.ii>iioi4) c o i o ? a М Ь ( ) \ ' « Ш к о . ч а ^ 17 им. В . Нс.чик» я в л я ю т с я : 

2 . 2 . 1 . с)бьели11е1и1с \ си:1ий и кч)()рл1и1аиия л с й с ч и и й ч л е н о в 11р()фсо1()ча по р е а л и з а ц и и р е ш е н и й 

С ъ е з д о в и iii,i6opm>i\ opi aiiOB 11ро(1)ео1()за. e o o i в с т с т в \ lomeii терри гориа :н ,иой орг а н и з а ц и и 

П р о ф с о ю з а 110 нредстави1ел1,сти_\ и з а и и п е индивид\'ал1 .ных и коллективш^ьх с о ц и а п ы ю -

т р у д о в ы х . )K0H0Nm4ecKHx. нро(1)ессиоиал1,1нлх и и н ы х npai^ и и ш е р е с о в ч л е н о в П р о ф с о ю з а н а 

\ р о в н е ш к о л ы . 

2 . 2 . 2 . солейет1?ие i io i i i . imeini io \ р о в н я жиз1ш ч л е н о в П р о ф с о ю з а , с о с т о я щ и х на у ч е т е i5 

п р о ф с о ю з е М Ь О У « ! 1 1 к - о л а № 17 им. И. Ьелик-) . 

2 . 2 . . 3 . н р е д с т а в и т е л ь с т в о интересо!^ ч л е н о в 11ро(|)союза в орг а н а х \ н р а в л е 1 ш я М Н О У <,<111кола№ 

17 им. В . Нелшо>. орг а н а х м с с п ю г о са.чгомграв.тешгя. о б и г е с г в е ш п л х и ггпглх о р г а и и з а г ш я х . 

2 . 2 . 4 . о б е с п е ч е г ш е ч л е н о в Пр^)(|)согоза нраво1и)й и соггналг.ног'г mi(|)op\raimeH. р а з р а б о т к а и 

ос\ ггг,естг^лецие opr arni iaiHioirin.ix гг финансовг . гх \гер но > с и л е и и к ) х гогивагши профсогозггог о 

H.iencTiui. э ф ф е к т и в н о й д е я г е л г л ю с г и г?сех струг<lypin^ix з в е н г , с в нрофсогозггой орг аггизации 

школ1>1. их в г л б о р н ы х про(1)союзгилх орг а н о в но реалпзагигн у с г а в г п л х з а д а ч . 

2 . 3 . itr>r Д0СТИЖС1П1Я \став1н.1х nc.ieir и з а д а ч нро(|)союзная ор1а1гизацпя ч е р е з с в о и 15глб0рг1ьге 

opi ашл; 
в е д е т коллекти15Н1.1е neperoBttpr, ! . 

• з а к л ю ч а с г кол.1ек I IHI IH , i i i дс)1 OIIOP с р а б о т о д а т е л е м на _\ро1;не нн<олг>1. с о д е й с г г п е т е г о 

реализа1гни: 

• п р и н и м а с ! \ ч а с т е li разраб<.) г ке предложенн!" ! к законодатсл1Л1ьг\г и иггьгм 

ггормати15но-иравовы.\г а к т а м , з а т р а г и в а ю г ш г м соцггалглго- т р ^ д о в г л е riparui ricviarorois и др . 

рабог'нико!^. а т а к ж е но в(Л1росам с о н н а л ы г о - ж о н о м и ч е с к о й н о . т н г и к и . ф о р м и р о в а г г и я 

социал1лн,1х ripoi paMM на \ poiiHC инч'олг.г и др_\ 1и\г гнмгроеам в и н т е р е с а х ч л е н о в П р о ф с о ю з а ; 

ггрггнимаег \чает1ге в р а з р а б о 1 к е п р о г р а м м з а н я г ю с г и . реалггзацин мер гго согнга;гглюй 

з а п н п е работнико!^ о б р а з о в а н г г я . я14ля11)пгихся чле11а\ги Про(1)союза. в1Лсвобождае\гых в 

рез^лгугаге peoprarni ia inrn . в ю м ч и с л е 

гго 1говглггге1гиго квалггфггкащги гг нереподг о loiiKC вглсгюбождаемглх р а б о т ш г к о в ; 

• о с м г г е с г в л я е г собсгвенн1>ий контролг . за соблюдсгше.чг тр\доги)го закоггодаге :гг>сгва . 

зак0гюдагслг,1г1,1х и HIH,IX нор\гати151нлх нраги)15[>гх а к ю в но о х р а н е гр\да гг здорог5г,я. окр\жагогцей 

с р е д ы . соц1гал1,гю\г\ с т р а х о в а г н н о и с о г н г а л ы ю м ч о б е с н е ч е г н г ю . ?аг1Я10С1ТГ. с о г н г а л ы ю й загпгпгл 

р а б о г г н г к о в на \ро1!не ннч-ол1,1. а также к о и г р о л г . за libiiio.HiciHieNf ко.злегсгггвгюго догог^ора. 

o ' lpac. ieisoi 'o. регггоиалг .пого и гнн,1х соглашеигн ' ! : 

\частг5\е1 \ pei \ лиро1^анигг к о л л е к i и в ш л х тр_\до141,1Х спорого, ггсно.тьзуя раз:гичггые 

фор.\Ц)Г коллекг 'нвиогг з а н г т ъ ! с о г ш а л г л ю - т р х д о в г л х irpai? и нро(|)ессионалг>ньгх и н т е р е с о в ч л е н о в 

П р о ф с о ю з а . ВНЛОТ1, д о орг ашгзацгш з а б а с т о в о к : 

• о б р а ш а е г с я в оргагнл . расс\гаiргниггоннге 1р_\дов[ле ciiopr>r. с заяг^.тсгшя.чги по загцггтс 

1р\ дог51лх прав члеггов Про(1)союза. др . работ iniKoii oбpaз^>вaпня: 

ччастгухет с дрмггчпг с о ц и а . и . ш л м п n a p i n e p a x n i па хровггс пгколгл. лгуггигигиалглгого 

образованггя li м г р а в л е г н г н иггебюджепнл.чш г о с \ д а р с п к л ш г . г м н (1)01гдами соггиа-тглгого 

с граховаггия. медггцггпскс)! о с г рах( , )вания. н е н с и о н н г л м ф о н д о м гг др . ф о н д а м и . (|)ормир\емглми за 

с ч е г̂  с г р а х о в ы х взггосог^: 

• орг аггггзх'С ! о з д о р о в и гелыгьгс гг к\ лг>т> ртго-просветгг гельитле хгеропрггя гтгя д л я ч.чеггог? 

П р о ф с о г о з а и их ссмег'г. в з а г г м о д е й с и ; ) с т с оргапа.\нг м е е г н о г о с а м о \ п р а в л е н и я . обнгсствспггг>гмгг 

объедгнгеиггяхги по р а з г ш т и ю с а н а г о р п о л ч - ) р о р т н о ю лечегнтя р а б о г н и к о в . оргаггизаггии глризхга, 

массогичй ф и з г г ч е с к о й к\.1г.г\pi,i; 

о к а з ы в а е т метод1тческ\ то. К0ттс\лт,1аци0т1т1\ то гг \га1ертгалг,тт_\ г() гто\готтн> ч л е н а м 

11рофсот<.)за: 

• ос\ ттгесттттяе т обх четтпе ттро(1)сотозттот о актитиг. 1трати)вос об\ четпге ч.тенот? П р о ф с о г о з а ; 

орг а1тпз\ег ттрпехт Ti 1 [рофсотоз тг чег члеттов 11ро(1)союза. ос\ тцес г т^ляст орт агпгзационггглс 

.чгероггриятггя тто гтовг.игтетпгто \го т тгтигггип 1тро(|)сотозиот о ч.теистгиг. 

Осчгцестг^ляет итттле т г̂гдт.т деяте.ттлгосттг. втлтекатоттггге ггз тгорлг Y c r a i u i П р о ф с о г о з а и тге 

прогтгворечаттгпе закоттодателт.с i ii_\ POCCTH'TCKOT'I ФедератГТГИ. 



З.С г р у к гл p a , opi a i m i a i u i o m i b i e о с н о в ы лея i х м ы ю с г и п р о ф с о ю з а ш к о л ы . 
3 . 1 . 1 1рО(|)СОК)3 с а м о с гом 1СЛЫ10 о п р с л с л я с ! С1Н)К) с i p_\ K I \ р\ . 
3 . 2 . в и е р в и ч н о й и р о ф с о ю ч и о ! ! о р г а и и ч а и и п тк'о.Пз! реа.1из>С1Ся е д и н ы й п о р я д о к п р и е м а в 
Профео1()5 и lihixcvia из 11ро(|)ео1оча: 

3 . 2 . 1 . прием в Про(|)союз о е у и 1 е е г к д я е 1 е я по ;и1чно\1\ ч а я в д е и т о . и0да1и10му в и р о ф е о ю ч н ы й 
коми гег и е р в и ч и о й п р о ф е о ю з и о ! ! ор1аиичации mKo:ii)i. / Ц п а п р и е м а в П р о ф е о ю ч и е ч и е л я е г е я е о 
д н я подачи чаяв.1е1П1я. ()д|и)1?ремепп(,1 е uuns.ieinieM о ве1Л11.1епии li П р о ф е о ю ч в е т у п а ю т и й 
[ ю д а е т з а я в л е н и е р а б о т о д а г е . и о о 6еч11а.иипи)й > плате ч л е н е к о г о пр0фе0КУ5Н010 в з н о е а . 

3 . 2 . 2 . р а б о т н и к ) , и р п п я ю м } в 11рофе1)103. в ы д а е т е я члепекн1"| б и л е г едипо1'о о б р а з н а . когорьп1 
.храннгея \ ч л е н а 1 ipt)(|)eoio3a. 
3 . 2 . 3 . ч л е н 11ро(|)со1оза не м о ж е ! одно1^ременно е о е г о я гь в др\ г н \ п р о ф е о ю з а х . 
3 . 2 . 4 . Члеи 11ро(])ео[оза 15праве BBN'iin из П р о ф е о ю з а . п о д а в п и е ь м е п н о е з а я в л е н и е li 

нрофеоюзн1)1Й коми гег iiepiinHHoii про(|)ео10зпоп o p r a i n r u i i n n i пих'о.нл. З а я в л е н и е р е г и е п р и р у е ч е я 
в и р о ф е о ю з п о м Ko\nrre ie в деп1) е ю п о д а ч и , и д а г а п о д а ч и з а я в л е н и я е ч и т а е г е я д а т о й 

прекран1е1н1я ч л е н е гва в 11р0(|)е010зе. В|>|быва1онпн'1 из 11ро(|)еок)за п о д а е г н и е ь м е н н о е з а я в л е н и е 

a д ^ н п п l e l p a н п п нп\о.п,1 (раб(.)Г1)даге;по) о i ipeKiiameii ini в з и м а н и я с п е г о члепеко1Ч) про(|)союзного 
в з н о е а . 
3 . 3 . С б о р ise 1\пи 1ел1>пых и ч л е н е к и х нр(н|)е010знг,гх взн(,)еов о е \ и г е е п у л я е т с я как в (|)орме 
б е з н а л и ч н о й \плаг1,1 в п о р я д к е и на х е . ю в и я х . о п р е д е л е н н ы х в e o o r i i e r e i в и н ео е г . 2 8 
Ф е д е р а л ь н о г о з а к о н а « О про(|)еееионал1)П1,г\ е о ю з а х . их п р а в а х и 1 а р а н г и я х д е я ч е л ы ю е г и » . 
к1)ллекги15Н1)1м до11)вором. 1ак и по в е д о м о е г п \ е i а н о ш е п н о и ) о б р а з н а . П о р я д о к и } ' е л о в и я 
прелоега1^.1е1П1я члеи_\ 11рофео1оза л1>гоi. д е й е г в \ lonnix li первично! ' ! про(|)еок)Зпой opi ainruuHHi. 
\ е 1 а п а в л и в а 1 0 1 е я е х ч е ю . м eiavKa про(|)ео10зного ч л е н е г в а нро(|)ео1оз1нлм к о м и г е г о м . 

3.-I. О г ч е п , ! и в ы б о р ы про(|)ео1озп1>гх opraiK)ii в первичио! ' ! npo(|)eoio3noii с )ргаиизапии ш к о л ы 
п р о в о д я 1ея li елед\1опп1е е р о к п : 

п р о ф е о ю з н о г о к о м и г е г а ^)дин раз li 2 - 3 г о д а ; 

и р е д е е д а ч е л я нер15ичной нро(|)ео10зной opi a n n 3 a i u i n ш к о л ы о д и н раз li 2 3 года . 
3 . 8 . В ы б о р ы пре)(|)ео10зпого ко\пггега . п р е д е е д а г е л я п е р в и ч н о ! ! про(|)ео1озноп о р г а п и з а н и и 
нп\"ол1л пре)водя1ея в едпн1ле ерсжп. онреде .1яе\нте BI , i6opni)IM opi а п о м е001ве1ет1?_\10шей 
leppii гориал1,но!! оргапиза1нн1 11р0(|)е010за. а li e i p > K i > p i H . i x подразде.те1П1ях в един1,1е е р о к п . 
он редел яе\н,1е про(|)е(мозны\1 коми i ei ом. 

4 . к о к о л я ш п с ()|)1 aiii.i lupiiiiMiioii п р о ф с о ю л ю п opt a i m i a u i m ш к о л ы . 
4 . 1 . Руководяпн1\п1 o p i a n a \ i n nepiuin i io ! ! ир0(|)е010зп0!! opi [uin ia inni ш к о л ы я в л я ю г е я : е о б р а н н е . 
профео1031п.1Й KOMinei н е р в п ч н о ! ! про(|)еок)зпо!! о р г а п и з а н и и ш к о л ы ( д а л е е п р о ф е о ю з и ы й 
к о м н г е г ) . п р е д е е . т а г е . н , п е р в и ч н о ! ! npo(|)eoio3noi! о р г а п и з а п п н шко.зы. 

4 . 2 . В ы е ш н м р ч к о в о д я ш н м о р г а н о м п е р в и ч и о ! ! про(1)еок)зпоп о р г а п и з а н и и ш к о л ы я в л я е т с я 
е о б р а и и е . к о г о р о е еоз1>1ваегея по м е р е н е о б х о д и м о е ги. по пе реже о д н о г о раза в 2 - 3 г о д а . 

4 . 3 . П о л н о м о ч и я е о б р а н и я : 

4 . 3 . 1 . П р и н и м а е г П о л о ж е н и е о п е р в и ч н о й нро(|)е1)1озно!! о р г а п п ia inin ш к о л ы , в н о е и т в н е г о 
и з м е н е н и я и д о п о л п е н п я . 

4 . 3 . 2 . В ы р а б а г ы в а е г приорп г е г и ы е п а п р а в л е н н я д е я г е л ы ю е г п н о п р е д е л я е г з а д а ч и п е р в и ч н о й 
нр0(1)е0103110Й о р г а н п з а п и и ш к о л ы па п р е д е г о я ш и й п е р и о д , в ы т е к а ю щ и е из ч е г а в п ы х ц е л е й и 
за.тач 11р0(])е010за. pe i i ie in i i ! в ы б о р н ы х пр0(|)е010зных о р г а н о в . 

4 . 3 . 3 . Ф о р \ 1 н р } е 1 п р е д л о ж е н и я и т р е б о в а н и я к рабо года г е л ю , е о о г в е г е г в м о щ и м о р г а н а м 
м е е г п о г о с а м о у п р а в л е н и я об у л у ч ш е н и и NC.IOBHI! гр\да. с о п п а л ы ю - )копо\н1ческого п о л о ж е н и я 
и у р о в н я ж и з н и х ч и г е л е ! ! и д р у г и х р а б о г и и к о в о б р а з о в а н и я . 

4 . 3 . 4 . П р и п и м а е г р е ш е н и я о в ы д в и ж е н и и к ( . )ллскгпвпых г р е б о в а н п й . и р о в е д е п и и или 
у ч а с т и и в к о л л е к т и в н ы х а к ц и я х Про(1)еок)за ио з а щ и т е с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы х п р а в и 
и р 1 ) ф е с с и о и а л ы 1 ы х и н т е р е с о в ч л е н о в Профс1)10за. 

4 . 3 . 5 . П р п п п м а с ! р е ш е н и е об о р г а п т а ц и и к о л л е к г и в н ы х дст!с i в и й . в ю м ч и с л е з а б а с товки в 
слу чае в о з н и к н о в е н и я к о л л е к т и в н о ! о т р у д о в о г о с п о р а . 

4 . 3 . 6 . И з б и р а е т и о с в о б о ж д а е т п р е д с е д а г е . 1 я п е р в и ч н о ! ! про(|)со1озно1! о р г а п и з а н и и ш к о л ы . 



4 . 3 . 7 . У г в с р ж л а с ! Ko.iiiMcci в с и и ы й ii и ч о н р а с г iicpct)iia.ibiii jiH с о с тав п р о ф с о ю з н о г о к о м и т е т а 

н е р в и ч н о й п р о ф с о ю з н о й opi а п и з а н и и IIIKOJIJI. 

4 . 3 . 8 . Засл\п1И15аег 0ТЧС1 и . l a c i о ц о н к } ' л е я i c . i b i i o c i и i ipo{ l )coio3i ioro к 'омитега . 

4 . 3 . 9 . И з б и р а е т к а з н а ч е я н е р в и ч н о й пр0(1кч)10зи0й о р г а н н з а и н и ип<олы. 

4 . 3 . 1 0 . И з б и р а е т л е л е 1 а т о в на кон(1)ереиинк) eooTiseieTBxioiHcn т е р р и т о р и а л ь н о й 

о р г а н и з а ц и и 11рофес)10за. 

4 . 3 . 1 1. У т в е р ж л а е т c\ie i\ iiepiiUHHoii нр0(|)е010зн0и ор1а1И1зацнн 11н<олы. 

4 . 3 . 1 2 . И р н н н м а е ! рен1еиие о реорган1Г !ацни. нрекраи1енин лея тел1,иос ти или ликвилании 

первичной opi анизащти 11р0(|)С010за. 

4 . 3 . 1 3 . Р е ш а е т и н ы е l ionpocbi . в1,ттека1онн1е из \ета1лн,г\ целей и з а л а ч П р о ф с о ю з а , в 

и р е л е л а х с в о и х н о л н о м о ч ш ' ! , 

4 . 4 . Д а т а co3i>iiui и п о в е с т к а лия с о б р а н и я с о о б н 1 а ю т с я ч л е н а м И р 1 ) ф с о ю з а не п о з л н е е . ч е м за 15 

ЛИС!! ло н а ч а л а pa6oTi,i с о б р а н и я . 

4..5. C 'o6pain ie еч1гтаетея н|1аво\1очн1,г\1 ( и м е е т Ki iopwi) при >част1Н1 в нем б о л е е п о л о в и н ы ч л е н о в 

Иро(1)еоюза. с о с т о я щ и х па иро(|)ео1озном _\ ч е т е . 

4 . 6 . Р е г л а м е н т и ф о р м а ю л о с о в а н и я ( о т к р ы т о е , т а й н о е ) о н р е л е л я ю т с я co6painieM. P e i n e n n e 

с о б р а н и я при1и1мае1ся п ф о р м е ностановле1И1Я. P e i n e i n i c с о б р а н и я сч1гтае1ся п р и н я т ы м , е с л и за 

н е г о н р о 1 ' о л о с о в а л о б о л е е п о л о в и н ы члeиol^ П р о ф с о ю з а , и р н н и м а к м ц н х х ч а с г и е i? 10Л0С01ШИИИ. 

ирн наличии кв(.)р\ма. Р а б о i а с о б р а н и я н р о ю к о л и р х е т с я . 

4 . 7 . ( " о б р а н н е не Biipai^e прнинма11> рен1еиня но в1)иросам. оти1)ся1цнмся к ко.\и1етенции 

выборн1>гх opi a n o B В1 ,пнестс)яипгх организаций! Иро(|)союза. 

4 . 8 . В COOIBCICTBHH с HMiKTOM 3 0 > ' е т а в а 11р1)(1)еоюза м о ж с ! е о з ы в а т 1 . с я 15неочерелнос с о б р а н и е 

нервично!"] иро(1)союзио1"| 0р1а1н1зацни ииччиы. 

4 . 9 . В н е о ч е р е л п о е c o 6 p a i H i e еоз1>п1ается; 

4 . 9 . 1 . но инициативе про(|)со1озно1 о KONHircTa; 

4 . 9 . 2 . но TpeooiiaiiHK) не м е н е е чем о л и о й i p e n i члено!^ П р о ф с о ю з а , с о с т о я н и т х на 

нро(1)союзио\1 чс ! е : 

4 . 9 . 3 . по peHieiHHi) И р е з н л и \ м а iерри i о р и а л ь н о г с ) KONHi r e i a ( с о в е т а ) соотве1С1В\ ю щ е й 

т е р р и ю р и а . и л ю ! ) opi а н и з а ш т 11ро(|)ео1оза. 

4 . 1 0 . П о в е с тка лия и л а та нровеле1П1я в н е о ч е р е л н о ! о с о б р а н и я п е р в и ч н о й п р о ф с о ю з н о й 

о р и г н и з а н н н и1кол1)1 о б ь я в л я ю т с я не п о з л н е е . чем за L"̂  лнеЙ!. 

4 . 1 1 . О спованпем лля нровеле1И1Я ло с р очпых 1м,|боров. л о с р о чн о ! о прекращения полномочий 

и р о ф е о ю з н о ю ко\нг1ета. прелсела1еля пер1Л1Чной про(|)союзно11 организации школы может 

c i a i b н а р х т с и и е лейс i в} ю ш е г о з аконола тс. H^ciBa и (или) \'става 1 ( р о ф е о ю з а . 

4 . 1 2 . В н е р н о л м е ж л \ с о б р а н н я м н ш ) с г о я н н о л е 1 1 е п п ю и ш м в ы б о р н ы м к о л л е г и а л ь и ь г м 

о р г а н о м п е р в и ч н о й npo(l)coio3noi' i opiTunria iuin иич-ол1,1 я в л я е т с я иро(|)союзп|,нй к о м ш е т . С р о к 

ПОЛНОМОЧИЙ! нро(|)еоюзного KoxHi ie ia 2--.3 ю л а . 

4 . 1 3 . П о . н ю м о ч н я нр0(|)С0103И01 о коми тета: 

4 . 1 3 . 1 . ( ) с\1цеств .1яет р\ к о в о л с п к ) и тек\щ\10 л е я г е . и л ю е ть п е р в и ч н о й о р 1 а н и з а ц и и 

П р о ф с о ю з а 15 н е р н о л межл> собраиия.чш. о б е с п е ч и в а е т в 1 , ш о л н е и и е реше1И1Й BI^ioopHbix о р г а н о в 

соотве1с1в_\1ошнх В1,ппее IOMHHIX i cppn торнал1,иых opi апизан1п"| 11рофсо10за. 

4 . 1 3 . 2 . С ' о з ы в а с ! пр0(|)с010зп0е с о б р а н п е . 

4 . 1 3 . 3 . П р е л с 1 а 1 5 . 1 я е 1 н i a n n n n a c r e o i n u r i i , n t b i р у л о 1 5 ы е п р а в а и и р о ф е с с и о н а л ь н ы е и и т с р е с ы 

ч л е н о в П р о ф с о ю з а в о i н о ш е н и я х с а л А ш н и е т р а п п е й нпч'о.зы. а также ( н о п е о б х о л и м о с т и ) в 

opi а н а х м е е н ю г о само_\ нрав .зепня . 

4 . 1 3 . 4 . П р и н и м а е т р е ш с и н с о вст_\н.leniin в к1 , )ллективные nepei'oi^opbi с р а б о т о л а т е л е м по 

з а к л ю ч е н и ю К1).1лектнвио1Ч) л о т в о р а . 

4 . 1 3 . 5 . Я в л я е 1 с я по:н10мочн1.1м opia i ioM П р о ф с о ю з а при licvieinni к о . з л е к г и в н ы х i i epe iOBopoB 

с р а б о т о л а к м е м (алми1И1страцией ншч)лы) н заключе1ип1 o i нмепи тр\лово1Ч) кол .чектива 

KOJricKi HiiHoro Л01 OBtipa. 4 .1 3 . 6 . ( ) p i aiHi3\еi с б о р ирелложхчии"! ч . зенов П р о ф с о ю з а но п р о е к т ) 

к о л л е к ! и в н о г о ло1Ч)вора. л о в о л ш разрабо1а(пН)1Й им NPTICK i л о H.ICHOB П р о ф с о ю з а , о р г а н и з у е т 

ei o о б е х ж л е н и е . 



4.13 .7.()р1аниз\'ет иодлсржкх ipL-ooiiaimii 11ро(|)сс)1(У!а dгсгаш^аиии интересов работник-о)? 

обр а з ования в ф о р м е собрапнГк MH I H I H O B . ннке I ировання . демонеграний. а при необходимоеги 

чабасговок в \егановленном чакч)1И)даiельегвом порядке. 

4 . 1 3 . 8 . Иницнирхет проведение o6n iero с о б р ания гр\дового коллекги!^! инчо.'п^! для принятия 

коллекги15но1 о до1 o i iopa . подпнсывае ! по его нор> чепию коллективпв1Й д ог ов о р и осуществляет 

контроль ча его 1!1)п10лпепне\г 

4 . 1 3 . 9 . О с } niceгвляс! i.)6niecrBenniju'i ко1проль за С0бл10де1те\1 в т к о л е чакопода1ельсгва о 

гр\де (Biipaiic 1ребоваг1> еоогве1ег15НЯ 1р\дов1.1Х дого1и)ро15 р а б о ю д а г е л я с работпика\н1 

ноложепням ко .пекгивпо ! о д о ю в о р а . eor . ian iemi i i . чаклюмаемьгч П р о ф с о ю з о м ) . 

4 . 1 3 . 1 0 . С'оглаеовьпи1ег n|-)nnn.\iaeMi>ie р аб о юдателем локал1)1п,1е акты учреждения , 

касаюннк 'ся грздовых н ео1Н1альп1Ь )коио\п1ческнх прав раб(,)гпнков. 

4 . 1 3 . 1 1 . ()е\И1есгвляег К1)пгро;п, за предоета15леппем рабогодачелем (адми1П1С грацией 

нн<олы) своевремепноГ! нп(|)ор.\1аннн о 15озможньг\ _\ вол1.пениях, с облюденпем у с гановлепных 

законодате.1ьег1и)\1 еоцнал1,п1>1х l apanTnii в е:1> чае с о к р ащения р аб о ra ionnix. следит за вынлагой 

кo^нleнcaций. i iocooni i и ITX i n r i e K c a n n c i i . 

4 . 1 3 . 1 2 . О с у ш е с т з я е г общественHI.H' I копгрс)Л1, за еоблюдением рабогодателем норм и 

правил oxpaiH.i тр\да li imaxie. заключает соглащение но о х р а н е |р\да. В нелях организации 

сотр\дпичесгва по о х р а н е гр\да еоздаегея совмеегная комнееня . в когор\ю на н а р и т с ш о й 

ocHOiic ВХ0ДЯ1 преде!а15пте:п1 про(1)еоюзно11 0ргаппзап1п1 и адхпщиегр ащш )пколы. 

4 . 1 3 . 1 3 . ()с\щесгвляе! ко1ггроль за с облюденпем н пнх-оле гр\дового закоподательсi i^a . mn^ix 

норма!HBHiTx правов1>1х акго15. еодержаингх нормы |р\д015010 права , законодагельства Р Ф t) 

запягосгн. с оцнальном (,)беспсченнп. о б о х р ане гр\да п здоров(.я р аботников . 

4 . 1 3 . 1 4 . Обеенечиваег про(|)еоюзнып контроль за правильным пачислеппем и 

с1«клфеменпо11 в1>1плаго1"1 3 a p a 6 o r i n ) i i нла1ьг а также n o c o 6 n i i по ео1Н1ал}люм\ стр ах ов анию , 

р а сходованием средств с о н п а . п и ю ю страхо15ания па с а п а ю р н о - к>рортпое лечепт)е и отдых. 

4 . 1 3 . 1 5 . И з б и р а с ! 1)бщее 1 вен1н>1х иненекторов (\пол1ю\10чспн1лх) по соблюдеп )1Ю 

законодательства о тр_\ де п правил по о х р ане | р\ да. р_\ KOIUXHTI НХ работой. 

4 . 1 3 . 1 6 . Приг.тащает (по не обходимое i n ) для обоспо1иип)я и заингты и т е р е с о в членов 

П р о ф с о ю з а нравов ) к-> п техпнчсск\1о иненекции тр\ да 11ро(1)союза. I N I C H C K I N M i о с у д а р с ! BCIHIOI O 

надзора . C.T\>K6I>I ГОС\дареTiicnnoii ж е н е р ш з ы \словпй 1р_\да. общее i i i c n i i o i ' i (независимой) 

•)кснсрт1Г!ы. страхов1>1х враче!! . 

4 . 1 3 . 1 7 . Зас: !\ !!1!!15ае! ПН(|)0рМа!Н!!О аДМПП!!СТра1П!!1 о !51>!!!0ЛПеНП!1 0бяЗа1еЛ1>СТВ ! !0 

к о л л е к ! H!i!!OM\ Д0101К)р\. МерО!1р!1Я I nil 1!0 ор! a!!l!3aiHl!! и \.1\4l!ieiH!!0 уСЛ0!5ИЙ труда, 

с о б л ю д е т н о н о р м П 1!ра!5!!Л охра! ! ! . ! 1р\ да !I i eX!!!lKn беЗО!1аС!И)С ! !l. 

4 . 1 3 . 1 8 . 11ро!и)ди ! (1!о ii3an\!!!oi! ДО! о ! !оре! ! ! !ОС i 1!) С ад.\! 1!!шс! ра!uici ! coBMecTHi.ic заееда1!ия 

для обс\ЖДС1!1!Я аК!'\аЛ!,!!!>!Х !!роб.1СМ /КПЗ!!!! !р_\ Д^-)!и)! О КОЛЛеК!!!Ва И КООрДИНа!Ц1И обиЩХ уСИЛИЙ 

но их разре!!1е!!И10. 

4 . 1 3 . 1 9 . Ипфор\!ир\е! чле!!ов 11ро(|)со!оза о своей p a 6 o i e . лея !ел!>1!ос1И в!1!бор!Н>1х 0p ! 'a i !0B 

в151Н1ес'тоящих ор!'а!1!г?а!Н!Й 11ро(|)союза. 

4 . 1 3 . 2 0 . Рас ! ! 0ряжае1ся (|)l!!ia!lCO!4!.l\!H СрСДе!1П1М!! 1!ерВ!!Ч1!0!"1 |!рО(1)СОЮЗ!ЮЙ Opia!lH3aiH1H 

!ПКОЛ!)! CO(VlBe!C!'!il!H С I ВСрЖДС!!!! 01! CMCJOii. 

4 . 1 3 . 2 1 . ( )р !а ! !1 ! 3\е ! 1!р!1е\! 1 IpiMl)Cl1!03 !!OBl,iX ЧЛС!! 15еде 1 >4ei Чле!10!5 п р о ф с о ю з а , 

opi а!!1!3\ С!' с I а ! 1!С I !14еск_\ !0 о ! че ! н о с I ь. 

4 . 1 3 . 2 2 . По |!реД.!0Же1Н1!0 ! ! р е д с е д а ! с л я ! iep!iH4!!0li !ip0(|)c0!03!l0l'! Ор!а!!ИЗа!Ц1И избираем 

за .меетителя ('5а.\!ес!!!! е л е й ) ! ! р е д с е д а ! е л я !1ервнч!Ю|"1 !!po(l)co!(.)3!ioii opi а1!иза1Ц1и !1!Колы. е с л и о н и 

не избра1!ы !ia c o 6 p a i ! i m . 

4 . 1 3 . 2 3 . l ip ! ! 1!еобх1)Д!!\!ос! I! paccNia! ри !uie! ак!1,1 ||рп1!имае! ре1не1!ия ! !0 р е з \ л 1 л а г а м р а б о з ы 

реВИЗНОНПО!"] КОМПСС!!!!. 

4 . 1 3 . 2 4 . ('o3!)!iuier 14!1еочерсд1!ое собра!1ие. 

4 .13 .2 .5 . 1 'еал1!3\ет !H!I,!C Н0.!! !1ЧМ0ЧПЯ. Т0\! ч п е л е ДС .ieiTip01Ull!!l!>ie ем\ [!р0(|)С0!03!1!>!.М 

с обр а ! ! и е м . 



4.14. Засслания iipo(|)C()H)'5iii)i4) к-оми гс га проводя гея по мере пеобхолимоети. но не реже одного 

рач в к-вар1ад. '^аеедапие правомочно при \ чае1пи li нем не менее половины членов пр0фе0ЮЗН01'0 
комитета. Реп1ення нрннимакутея оол1лиинет1ип1 юлоеов . Заседания н р о ф с о ю ' л ю г о комитета 

нротоколир\ 10гея. i lpt)(|)et)K)^ii5iii ко.\нг1ет реал1г?уег eiion полн1,)мочия и нрини.мас! реп1еиия в 

ф о рме носгановлеьпгй. нод1П1е|1пи1ем1)Г\ председателем первично!'! ир1)(|)со10чной ор|'ани'5ании. 

4.15.1\\'коволсПК) лея гел!)Ное I [)10 нер1Л1чной npo(|)ei*io?Hon органи ?ании в период между 

•!аседапиями п р о ф с о ю з н о г о коми тета ое\ nice i влме г председа1ел1, п е р т н н ю й нрофсою 'мюй 

opi ани иннн! п1ко.п,г 11редеела гель первичной про(|)ео!очной органичании избирается на с р ок 

нолномочи1"| про(|)еокг5по1 о коми reia. 

4.16. I [олиомочия школы: 

4.16.1 .()с_\ Hieeгт5лясI б е з ловерс1П1оеi п деГкл вия (,)т HMCIHI i iepi innnoii про(|)со10зной организа1нн1 
ип\"0Л1.1 и н р е д е 1 а в л я е 1 i in icpccbi ч.зепов 11ро(1)со10за по вопроса\к связа1Н1ым с у с т а в н о й 
д е я 1 е л ь н о с т1)10. иере.ч pa6o i ода1"слем. 

4 . 16 . 2 . ()рганиз\ е1 гек\ Н1\10 лея1ел1>ное11) первично! ! Hpo(|)coio3Hoii op! а1Н1зании. 

нр0(|)С0103!101Ч) KO\!!iieia !io 15!^!1!олне!нпо }С1а!Л!1>1х задач, решений руководящих opraiioi i 

нервич!!ой. ес)с)тветс! !i_\ !ощей leppn 10риал]>!101'! ор1аниза!ин1 11р0(1)С01оза и 11р0(|)С010за. 

4.16..3. ()pia!H)3>ei li!,!!IOH!iei!!!e pe!!IC!nili !!p0(|)C0l03HI>iX Ct)6pa!l!H"l. ![р(.)фе0103!10!0 KOMHTCia. 

в1,[бор!1!лх opraiioi i eot) i !ieTC!n> ioineii ! eppn т()риал1>поП opi а!нт!а!ип! 11ро(])союза. 

4 . 16 . 4 . 11редссда I ел!,с! с I !ia !ipo(|)co!()3!H)\! co6pai !nn . ведс! заеела1!не 1!р0фс0!0зн01'0 

ко\нт1ета. 

4 . 16 . 5 . Соз !лвас ! засела1!1!я и орга!!из\С1 рабочл !1р0фс0103!101'0 ко.чипеча. нолнис1>пи1ет 

[!0С1аН0ВЛеНИЯ Н !]рО ! ОКО.И)! !!р0(|)С0!03!10! С) СобраНИЯ П Заесла!!!н"! !!р0(|)с0!031!0т0 KOMH i e r a . 

4 . 16 . 6 . Op! aiHi iNC! р а б о ! } i!o i!p!!e\!_\ i!0!ii,!\ чле1!ов 15 11рофео1оз. 

4 . 16 . 7 . Mi!ocH! !К1 расс\н)!ре!н1с Hpo(j)ct)[03!i0! ч) ко\нт1С!а !1релложения !10 канлидат\рс 

замее ! И ! е.]я !1рслссла !еля ! !cpB ! i4i!oi i !!po(|)co!03!foi"! op! ai!ii3a!UHi. если о!Н1 не избран!^! на 

собрании. 

4 . 16 . 8 . ;4слае1 !i !!еобхол1!\Н11х е.!\чаях зая!11ення. па!1ра!1!яе! обра!!1е!1!!я и ходатаисиш от 

НМе!1И !iepBH4HOii !ip0(|)C0!03l!0!'i 0|Т! ai!!Tia!!!!l! I! 1!р0(1)С011)3!10! {) KOMHI C ia. 

4 . 16 . 9 . ()р!аНПЗ_\е1 ДСЛО!!рОИЗВОДС ! !iO и !ек_\ !!1ес xpai!e!!!ie Д0КуМСН Т015 1!ерВНЧН0Й 

!|р0фе0103Н0Й ор ! а!ПГ5а!НН1 1ПКО.!1>Т 

4.17. I 1редсед;т1ель !!ер!Л!Ч!!1)!1 !]р0(|)С0!031!1)Й Opi'ain!3a!U!!l И!КОЛ!,! !!ОДО!Че!еН нрофе0103н0м\ 
собра1!И1(\ ир0фс0!03!10\!_\ к о м т с ! } н ! i eee ! о!1 ;ете1ве1!ност1. за л е я 1 С л ь н о с т ь п е р в и ч н о й 
oprai!H3a!uiH I lp0(l)ei)!03a. 

5. Пм\|цс'С1И() п е р в и ч н о ! ! iip()(|)C()i<)3ii()ii o p i a i m u i u i m ш к о л ы 
.•̂ .1. [!.\!_\mecTBO i!ep!iH4noii ![po(|)eoio3i!t)ii opianHsainni !!1колы образ\С!ея из вет\нителын)1х и 

ежемеСЯЧИ!>!Х ЧЛе!1СКПХ !!р0(|)е0!031!ЫХ li3l!0C015. 

^.2. 1'!м_\ ]цсе 1 во. в !ом числе (|)ииа1!ео1Л)1е средст ва !iepiin4Hoii !1ро(|)союзной ор ! анизаиии i!iKo:ibi. 

явля !01ея ели!!011 и псдел1!\10|'1 собеiчкчпюсr!>!t) 11рофсо!1)за. 

-"̂ ..v Ч.1С!Н.1 11ро(|)еоюза !ie с о х р а н я ю ! !ipa!5 i!a 4.!e!ieK!ie !!р0(|)С0!03!]!,!е 153[!оев!. Расходы средст!^ 

первично!"! !ip0(|)et)!03!i0!'i op! а!!1!за!П1!1 0с\ !!!ес! !1!я10] ся 1!а оепо!5е смеи.к \ I !5ержласмой па 

кале[!дарш,и"| юл . 

5.4. Чле1Нз1 11рофеоюза . сое !Ч)Я!!и1е !ia че!е !51!ер!шч1!ой !!p0(|)C0i03H(.)ii opi аниза1нн1. не 0 твеча!0т 
но обяза!сл1,с! вам нер!!!1чно11 ор ! а!1!1за!ни1 11ро(|)еоюза. а !!ер!и!чная ( ! рофеоюзная орга!Н1зания 

не 0!15ечае! !!о обяза!ел!,с!1ит\! ч.!е!И)!? 11р0(|)е0!0за. с о с ю я щ и х на \четс в первичной 

профсоюзно!"] ор ! aiiH iaiuiH. 

6. 1Ч>0[)1 а п г и а и п я и .iiiKisii iaiuui iiepHii'iiioii профсою jiioii о р г а н и з а ц и и пмсолы 
6.1. Рс!!1с!!не О р с о р ! а1!1!за!пн! (с.11!Я!1!И1. !IрисосдИI!ei!И!1. разлеле!1ии. В1>!ле:1ени!1) н ликвиданпи 

первичной !|рофсо1(.)зно!"1 ор !аниза !И!и !!!кол1>| !1ри!и1мае!ся собра1!не\! но с о !л а с ов аиию с 

151лбори1,1\! opiai ioM !51,п!1ес!()Я!нсн iepp !ri()pi!a.!i)!ioii ор ! аииза ! н н 1 11р0(|)С0!0за. 

6 .2 . [\л11енне с обрания счи !ае1ся 1!риня1!,1м. ee.ni за !ic! (i i!po! ().юео!5ало не .менее дв\ х чрсл ен 

ч.юиои Про({)С()юза. пршпгмавпшх } ч а е т е в lo.ioeofiiiHun. i ipn наличии квор\.ма. 



6 . 3 . в с л у ч а е и р и н я т я р е ш е н и я о ликл^илацни iiepiiUMiioii 11ро(|)С01ОЧ1И)й о р г а н и з а ц и и ш к о л ы 

им\и1естио. осгш^шсеся п о с л е л и к в и д а ц и и o p i а и и ч а и и и . иаира111яс'1ся на цели, о н р е л е л я е м ы е 

решениями с о о р а и и я . 

( по.ю'/кспием o jiiaixOM.ieiibi: 
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18 

19 

2 0 
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( М К ) ПС lai 01 а 

Л о л я з и м о в а Л . М . 

1)ело\еова Л.11. 

B.iaiuN K M B . 

В а с и . ш ш ш i ; . J l . 

З е в а л и н о в а ' ) . ! 1. 

Зосимеикч) Л . В . 

Ииишс15а 1-,.11. 

И б р а и м о в а Л . Р . 

Ивапеикч) В.1. . 

К о с а р е в а 11.11. 

Кис.чая 11.11. 

Ме.п>ник 1 .Л. 

Mopoio iu i 1Л1. 

1 hiK4).iaciia O.l 1. 

i I leipoccHKO J l . l : . 

Р ы б а к Л . В . 

С I ро\щова 1 , .В . 

Серел1П1а I ' . M . 

С 'вечкарев 1 l .C . 

' С'те11а1НИ1кая В . К ) . 

.1111 ко Л..Л. 

' У ткина 11.B. 

O^O^ojmMK 

Л п ч п а я п о д п и с ь 


